
因為您的熱情我們給您卓越

寶雅簡介與未來發展
報告人：王基雨



歷史沿革
1975 董事長陳建造於台南創立台灣美妝雜貨業的第一家店

1993 總經理陳宗成加入經營團隊，並於高雄開出第一家分店

1994 連鎖體系成形，建立第一代企業識別系統

1998 門店突破10家，導入第二代店

2002 櫃買中心掛牌，公司邁入另一新紀元

2006 卡債風暴，門店再造，第三代店導入

2009 台北設立營運總部

2012 經營再創新，第四代店導入，顧客價值再提升

2014 分店數突破100家

2014 榮獲櫃買中心所頒發的金桂獎-促進就業獎項

2018 榮獲台灣證券交易所舉辦之2017年公司治理評鑑上櫃公司排名前5% (連續四年)

2018 12月營運200家店
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比統一超還會賺錢美妝隱形冠軍寶雅傳奇

比統一超還會賺錢 美妝隱形冠軍寶雅傳奇！.mp4


中長期發展計畫

一、三年：成為虛實整合的實體電商

二、四年：POYA市佔超越實體美妝同業總合，達成

300E營收

三、十年：成為1000家門市的實體電商，營收700E

，市值2000E
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截至目前

 全國寶雅、寶家
共 471家分店(2026/02)

 遍布臺澎金

 全國8000位同仁
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就是培育熱情的你

寶雅簡介與未來發展

就是培育熱情的你

寶雅簡介與未來發展

只要您有熱情我們給您卓越

實習生儲備幹部計畫
報告人：王基雨



寶雅能給您什麼?

一、具體標準的培訓計畫

二、暢通無阻的晉升管道

三、合理守法的工作環境

四、專業卓越的職能養成

五、全台遍布的工作地點

培訓人才而不是補充人力



升遷管道通暢嗎?流程?
升遷管道
1.內容具體公開
2.晉升階段明確
3.評鑑公正公平

新人OJT考核

課長評鑑

依考績
自動晉升

店長評鑑

學習時程/3個月

學習時程/3個月

店副理/6個月

學習時程/1個月



實習生薪資福利

勞保、健保、團保

福委會相關福利

底薪$30,000元~$34000(底薪+區域津貼)
(區域津貼依各縣市不同)

●年度分紅、業績獎金、外派(交通津貼+租屋津貼)

JOIN POYA

比照勞基法
休假制度

支薪實習
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其他Q&A

Q:沒有工作經驗公司會錄取嗎？

A:沒有經驗就是最好的經驗

Q:要加入寶雅需要什麼條件？

A:主動、熱誠、積極、企圖心

Q:我的工作地點會在哪裡?

A:實習階段依填寫希望工作地安排



Join and enjoy

1.需要高度熱情與企圖心
(學習→態度→習慣→成就)

2.零售服務業應具備體認
(排班制、非週休)

3.對細節徹底執行程度決定競爭力
SOP (簡單事、重複做)

4.目標

5.成功



結語

1.選擇行業、公司很重要
對的行業

對的公司

好的公司

2.相信自己，寶雅樂於成就您的未來

3.歡迎您的加入，機會只有一次


