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亞東科技大學校外實習合作企業(機構)基本資料 

填表日期：114 年 03 月 19 日 

企業名稱 全聯實業股份有限公司 

統一編號 16740494 產業別 零售業  

檢附證件 

請依單位性質檢附相關證件 
1.企業： 
■依公司法或商業登記法規定核准登記之證明文件。 

2.非公立醫療機構： 
□依醫療法規定，所在地直轄、縣（市）主管機關核准之開業執照。 

3.非公立護理機構 
□依護理人員法規定，所在地直轄、縣（市）主管機關核准之開業執照。 

4.私立幼稚園 
□依幼稚教育法立案之私立幼稚園證明書影本 
□加入勞工保險及就業保險之證明文件。 

5.私立托兒所 
□依兒童及少年福利法許可設立之私立托兒所證明書影本。 
□加入勞工保險及就業保險之證明文件。 

員工人數 □男：         名         □女：        名        總計：   27000  名 

公司簡介 

1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超

過 1000 家，成為台灣主要零售通路之一。 2008 年，全聯跨足生鮮產業，

選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全台灣最大現代化農產

品銷售通路。 一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會

區到偏僻鄉村離島，都有全聯身影。 期待您的加入，成就更多人的美好生

活！ 

實習場域 

(可複填場域) 

全國營業門市 

選填請填寫行政區 

聯

絡

人 

姓名/單位 謝旻玥/管理部人才發展課招募組 

聯絡電話 02-25328000 分機 1318 

傳真電話 02-85097260 

E-MAIL Nimo_Hsieh@pxmart.com.tw 
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1.實習職缺  人數需求 10 名 

職務名稱 【正職】門市人員 

實習內容 

1.顧客服務：收銀結帳、顧客諮詢  

2.商品管理：商品進貨、補貨、商品排面整理、倉儲管理  

3.商店形象維護：門市清潔、陳列佈置等  

4.晉升管道：安排培訓課程，晉升管理職 

能力需求 不限 

實施方式及待遇 

提供待遇：□不支薪  

 □時薪：    元 ■月薪： 30,500 元 □工作津貼 □其他 

實習方式：□暑假   ■學期    ■學年 

勞、健保：■勞保   ■健保    ■勞退提撥 

2.實習職缺  人數需求 _10___ 名 

職務名稱 【兼職】門市人員 

實習內容 

1.顧客服務：收銀結帳、顧客諮詢  

2.商品管理：商品進貨、補貨、商品排面整理、倉儲管理  

3.商店形象維護：門市清潔、陳列佈置等 

能力需求 不限 

實施方式 

提供待遇：□不支薪  

 ■時薪： 195 元 □月薪：    元 □工作津貼 □其他 

實習方式：■暑假   ■學期    ■學年 

勞、健保：■勞保   ■健保    ■勞退提撥 

3.實習職缺  人數需求 _3___ 名 

職務名稱 總公司財務部實習生 

實習內容 

1.每階段分配不同的行政任務，觀察執行結果及回饋。 2.分店帳管零用金收

件、審核、拋轉等訓練，包含系統的操作及傳票製作。 3.透過帳務處理學習

稅務法規、帳務憑證、內部控制的專業知識。 4.專案支援與參與，優化日常

流程，及行政事務處理 

能力需求 
1.具備基本文書能力(EXCEL、WORD)、 

2.每週實習時間 09:00 - 18:00(4-5 天/週) 

實施方式 

提供待遇：□不支薪  

 ■時薪：190 元 □月薪：    元 □工作津貼 □其他 

實習方式：□暑假   ■學期    ■學年 

勞、健保：■勞保   ■健保    ■勞退提撥 
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※本表格為調查貴單位與本校合作之意願，執行細則將另訂合作同意書與合約書約定。本表將依實際需求彈性調

整。 


